ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ЗАЛІК  З ДИСЦИПЛІНИ

«Основи трудового права»
1. Предмет, метод, система та принципи трудового права 
2. Предмет, метод, система та функції трудового права. 
3. Поняття “праця”, ознаки найманої праці. 
4. Трудове право України як самостійна галузь права, її співвідношення з суміжними галузями права. 

5. Метод трудового права та його особливості. 
6. Функції трудового права. 
7. Система трудового права як галузі права і науки. 
8. Співвідношення системи трудового права та системи законодавства про працю. 

9. Джерела трудового права. 
10. Поняття і загальна характеристика принципів трудового права. 
11. Поняття, ознаки та загальна характеристика трудових правовідносин. 
12. Види трудових правовідносин залежно від суб’єктивного складу, від їх місця в правовому регулюванні та від їх специфіки. 
13. Працівники як суб’єкти трудового права, трудового договору, трудових правовідносин. 
14. Правовий статус роботодавців. 
15. Трудовий колектив підприємства, установи, організації та його представники. 
16. Особливості правового регулювання праці жінок. 
17. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх. 
18. Особливості правового регулювання праці осіб із зниженою працездатністю. 
19. Правове регулювання праці осіб, які поєднують роботу з навчанням. 

20. Профспілкові організації та їх органи як суб’єкти трудового права, основні функції профспілок у соціально-економічній сфері. 

21. Представники роботодавців та їх повноваження. 
22. Державні органи як суб’єкти трудового права. 

23. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування. 
24. Відповідальність підприємств за невиконання законодавства про працевлаштування.

25. Поняття і зміст трудового договору. 
26. Форма і строк трудового договору. 
27. Види трудового договору. 

28. Поняття “припинення трудових правовідносин” і “розірвання трудового договору”. 
29. Підстави припинення трудових правовідносин, їх класифікація. 
30. Припинення трудових правовідносин за підставами, у яких присутня взаємна воля сторін. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 
31. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 
32. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору. 
33. Поняття та види робочого часу. 
34. Принципи і методи регулювання робочого часу. 
35. Час відпочинку Право на відпочинок та його гарантії. 
36. Методи правового регулювання оплати праці. 
37. Тарифна система оплати праці. 
38. Поняття “заробітна плата”, її структура. 
39. Мінімальна заробітна плата та індексація заробітної плати. 
40. Форми виплати заробітної плати. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати. 
